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ผลการด าเนินงาน 

ปัญหา อุปสรรค/ ข้อเสนอแนะ 

  กรอบการน าเสนอ 

 Action plan ปี  2563 5 
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ผู้ป่วยเข้าเกณฑ์สมองตายที่อาจบริจาคอวัยวะได้มีจ านวนมาก  

ขาดการแจ้งพยาบาลที่รับผิดชอบ และเจรจาขอบริจาคอวัยวะ 

ทีมผ่าตัดน าอวัยวะออกจากผู้บริจาคมี

น้อย 

การดูแลผู้ป่วยสมองตายไม่มีประสิทธิภาพ 

  สถานการณ์ & GAP 

ทีมผ่าตัด 

น าอวัยวะออก

มีน้อย 

คุณภาพ

ของอวัยวะ

บริจาคไม่ดี 

ขาดการแจ้ง

และเจรจา 
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4. ผู้ป่วยเสียชีวิตในโรงพยาบาลจ านวนมาก ขาดการเจรจาขอ

ดวงตา 



  เป้าหมาย (KPI) 2562 

Actual brain death donor  

> 0.8 /100 hospital dead 

Actual eye donor 

> 1.3 /100 hospital dead 

Actual brain death donor หมายถงึ  ผู้บริจาคอวัยวะเสียชีวติสมองตายที่ได้ผ่าตัดน าอวัยวะออก 
 

Actual eye donor หมายถงึ  ผู้เสียชีวติที่บริจาคดวง และได้จัดเกบ็ดวงตา 
 



โรงพยาบาล Hospital dead ปี 61 (ราย) KPI Organ donor (ราย) KPI Eye donor (ราย) 

อดุรธานี (A) 2,200 18 29 

สกลนคร (A) 1,204 10 16 

หนองคาย (S) 517 4 7 

หนองบวัล าภ ู(S) 580 5 8 

เลย (S) 949 8 12 

นครพนม (S) 611 5 8 

บึงกาฬ (S) 129 1 2 

สว่างแดนดิน (M1) 180 1 2 

เขตสขุภาพท่ี 8 6,370 52 84 

เป้าหมาย การรบับรจิาคอวยัวะฯ เขตสขุภาพท่ี 8 ปี 2562 



ผลการด าเนินงานรับบริจาคอวัยวะ ปี 62 

โรงพยาบาล 
KPI 

donor 

Actual 

Donor 

Actual donor: 

100 Hos. dead 

Gap 

donor 

KPI 

eye 

Actual 

Eye donor 

Actual eye: 

100 hos. 

dead 

Gap 

eye 

อดุรธานี (A) 18 31 1.12 +13 29 26 1.18 -3 

สกลนคร (A) 10 4 0.26 -8 16 4 0.33 -12 

หนองคาย (S) 4 1 0.15 -3 7 1 0.19 -6 

หนองบวัล าภ ู(S) 5 0 0.00 -5 8 0 0 -8 

เลย (S) 8 3 0.25 -5 12 3 0.31 -9 

นครพนม (S) 5 0 0.00 -5 8 0 0 -8 

บึงกาฬ (S) 1 0 0.00 -1 2 0 0 -2 

สว่างแดนดิน 

(M1) 
2 2 0.80 0 3 2 1.11 -1 

เขตสขุภาพท่ี 8 52 41 0.51 -11 84 36 0.56 -48 
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รพ.อุดรธานี 

ผลการด าเนินงาน 

ผู้ป่วยได้รับการ 

ปลูกถ่ายไต (CDKT) 

4 

3 

 ผู้ป่วยได้รับการ 

 ปลูกถ่ายกระจกตา 

16 

12 



Transplant 

R8 
Health workforce 

ปัญหา/อุปสรรค ผลการด าเนินงาน ข้อเสนอแนะ 

1. บุคลากรมีสมรรถนะ      

ไม่เพียงพอในกระบวนการ 

รับบริจาคอวัยวะจากผู้ป่วย

เสียชีวิตสมองตาย/ ขอ

ดวงตา 

1. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการให้

บุคลากรภายในเขตสุขภาพ 1 

คร้ัง 

ต่อป ี

1. มีงบประมาณสนับสนุนการพัฒนา

สมรรถนะบุคลากรในเขตสุขภาพ 

2. ไม่มี Nurse transplant 

Coordinator fulltime  

ใน รพ. Donor center 

2. ไม่มี Nurse Transplant 

Coordinate fulltime ใน 

รพ. Donor center 

2. มี Nurse Transplant Coordinate 

fulltime อย่างน้อย 1 คน  

 ใน รพ. donor center 

3. Transplant Coordinate  

ใน รพ. Transplant center 

ภาระงานมาก อัตราก าลังน้อย 

3. มี NurseTransplant 

Coordinate full time 1 คน 

3. มี Transplant Coordinate full 

time > 1 คน ใน Transplant center 

 

ปัญหา อุปสรรค/ ข้อเสนอแนะ  



Service Delivery 

Transplant 

R8 

ปัญหา อุปสรรค  

ปัญหา/อุปสรรค ผลการด าเนินงาน ข้อเสนอแนะ 

4. Harvesting team มีน้อย

ทั้งแพทย์ พยาบาล และ TC  

ไม่สามารถให้บริการภายนอก

โรงพยาบาลอุดรธานีได้ 

2. มี Harvesting team kidney 

รับผิดชอบเฉพาะ รพ.อุดรธานี 

2. มี Regional harvesting team 

ให้บริการภายในเขตสุขภาพท่ี 8 

 



Action plan ปี 63 

1. Meeting organ donation sharing R8W มกราคม 63 

2. ฟ้ืนฟวิูชาการส าหรบั Transplant coordinator ward nurse 

3.   สง่ศลัยแพทย ์พยาบาล: อบรม Soft cadaver training 

4. สง่พยาบาลอบรมเฉพาะทาง 4 เดือน อยา่งนอ้ย 3 คน  

    (อดุร หนองคาย หนองบวัล าภ)ู 

 



  Organ Transplants  

Thank You For 

Your Attention 


